MILIGKIE STERATYSZEN  1;.-;.
L KRN - e
* tel. O do uchwaly nr 6/2018 Zarzadu MSPDiON z dnia 11.05.2018r.

STATUT
DZIENNEGO OSRODKA
REHABILITACYJNO —
WYCHOWAWCZEGO

PRZEDSZKOLE Z ODDZIAtAMI
OGOLNODOSTEPNYMI,
INTEGRACYJNYMI

| SPECJALNYMI

56 — 300 Milicz
UL. KOPERNIKA 20

Organem zatozycielskim Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno-Wychowawczego jest
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Os6b Niepetnosprawnych



Przedszkole realizuje zadania wychowawcze w oparciu

o indywidualne spojrzenie na kazde dziecko.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
Statut niniejszy opracowany jest w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2017r.,
poz. 2198 ze zm.)
Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 1996r.

Nr 13 poz. 74)
Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001 w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz.U. z 2012r., poz. 977
ze zm.).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.).

§1
Przedszkole jest placowka niepubliczng.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Miliczu na ul. Kopernika 20.

Organem prowadzacym placowke jest Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych.

Przedszkole uzywa nazwy:
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciél Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych
Dzienny OSrodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy
Przedszkole z oddzialami ogélnodostepnymi, integracyjnymi i specjalnymi.
Ponadto przedszkole uzywa skroconej nazwy:
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciél Dzieci i Os6b Niepelnosprawnych
Dzienny O$rodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

Wewnetrzng organizacje i dziatanie przedszkola okresla niniejszy statut.

II. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2

W Przedszkolu moze by¢ organizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka majace na celu
stymulacje¢ jego psychofizycznego rozwoju. Do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka stosuje si¢
przepisy zawarte w art. 127 ust 5, 6, 8, 9, 19 pkt. 1 ustawy prawo oswiatowe.
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W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przedszkolu przyjmowani sg studenci szk6t wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, psychologdw,
logopedow, rehabilitantéw na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
szkola wyzsza a dyrektorem ds. pedagogicznych.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy
i s3 one zawarte w umowie zawieranej z rodzicami, opiekunami dzieci.

ITII. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty, podstawach programowych
wychowania przedszkolnego oraz przepisach wydanych na ich podstawie.
Celem przedszkola jest:

a) wszechstronny rozwdj wychowankdow i przygotowanie ich do nauki w szkole,

b) tworzenie mozliwie najlepszych warunkéw do realizacji programéw rozwojowych dzieci
niepelnosprawnych poprzez wielokierunkows stymulacje wszystkich sfer rozwojowych miedzy
innymi wykorzystujac nauczanie, wychowanie i usprawnianie dzieci wedlug nowoczesnej wiedzy
pedagogiki, psychologii, rehabilitacji i medycyny,

¢) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, sprawowanie opieki nad dzieémi
i prowadzenie rewalidacji dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

d) wspoldziatanie z rodzing, udzielanie pomocy w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do nauki szkolne;.
Scista wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych (wsp&ludziat
rodzicow w pracach zespoldéw terapeutycznych i ustalaniu celow zawartych w IPET-ach, spotkania
z rodzicami w ramach: zajeé otwartych, wizyt w domu, przekazywanie informacji o dzieciach
w zeszytach kontaktowych, podczas rozméw osobistych lub telefonicznych),

e) ksztaltowanie prawidlowych postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka,
f) catosciowe postrzeganie dziecka, a nie tylko jego zaburzen, dostrzeganie jego ,,mocnych stron”.

g) ksztaltowanie podstawowych powinno$ci moralnych np. zyczliwosci, tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwosci i odpowiedzialnosci.

§4
Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dziecka,
przy uwzglednieniu jego indywidualnego rozwoju oraz pomoc rodzicom w wychowaniu i sprawowaniu
opieki nad dzieckiem.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez:
a) organizacje¢ zaje¢ indywidualnych dla dzieci wymagajacych terapii,
b) state kontakty z rodzicami,
c) organizacje zaje¢ otwartych, konsultacji, prelekcji,

3



d) wspdtprace z poradniami: psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi i innymi,
e) kierowanie dzieci na badania (za zgoda rodzicéw),

4. Przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§5
1. Przedszkole realizuje zadania opiekunicze dostosowujac ich zakres do wieku dzieci, ich potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola, dziecko ma zapewniong
opieke pedagogiczng.

3. Organizowane sa zaj¢cia na $wiezym powietrzu i jest to element codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej. Wyjscia poza teren przedszkola zglaszane sg dyrektorowi przedszkola i wpisywane do
zeszytu wyjs¢. Ich organizacja i przebieg, zgodne sa z prawem o ruchu drogowym oraz przepisami
bezpieczenstwa.

4. Dziecko powinno byé¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola, przyprowadzane i odbierane
z dowozow, przez rodzicow (opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

5. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola musi by¢ peloletnia i nie moze znajdowaé sie pod wptywem
alkoholu ani innych $rodkéw psychoaktywnych.

§6
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwodch nauczycieli zaleznie od rodzaju
grupy przedszkolnej i czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest by nauczyciel prowadzit
swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Rodzice moga zglasza¢ swoje uwagi dotyczace nauczycieli i dziatalno$ci przedszkola dyrektorowi
przedszkola. Uwzglednianie wnioskow rodzicow uzaleznione jest od mozliwosci przedszkola.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami przedszkola sa:

a) Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osob Niepetnosprawnych, reprezentowane przez
Prezesa,

b) Dyrektor ds. administracyjno-technicznych
c) Dyrektor d/s pedagogicznych,

d) Rada Pedagogiczna,

e) Rada Rodzicow.

Przedszkole na zewnatrz reprezentuja Prezes i Dyrektorzy w zakresie swoich kompetencji.



Dyrektorzy maja prawo zleci¢ podlegtym pracownikom dodatkowe czynnosci i zajecia wynikajace z potrzeb
organizacyjnych pracy przedszkola.

2.

Kompetencje Prezesa:

a) sprawowanie funkcji pracodawcy, w rozumienia kodeksu pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie
Dyrektorow Przedszkola;

b) Prezes w miarg potrzeb moze swoje uprawnienia przekazywaé Dyrektorom Przedszkola,

c) nadzorowanie i koordynowanie pracy zespolow kierowniczych, specjalistow i terapeutéw, ktérych
zadaniem jest organizowanie ksztalcenia i opieki dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola i innych
placéwek prowadzonych przez DOR-W,

Kompetencje dyrektora ds. administracyjno-technicznych:

a) odpowiada za stan administracyjno-techniczny o$rodka zapewniajac jak najlepsze warunki do
edukacji, rehabilitacji i opieki nad dzieémi,

b) odpowiada za SIO,

c) sprawuje nadzér nad pracownikami administracyjnymi i technicznymi w zakresie ich pracy
dot. os$rodka,

d) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowiska administracyjne i techniczne
oraz dokonuje oceny ich pracy.

Dyrektor d/s pedagogicznych w szczegdlnoscei:
a) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

d) kieruje biezagca dzialalnoscig dydaktyczno—wychowawczg przedszkola i udziela nauczycielom
pomocy w realizacji zadan,

e) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko nauczyciela, terapeuty oraz
pomocy nauczyciela,

f) przeprowadza procedurg awansu zawodowego nauczycieli i specjalistow,
g) dokonuje oceny pracy,

h) wystepuje z wnioskiem do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli, pomocy nauczycieli i terapeutow.

i) opracowuje projekt organizacji przedszkola oraz przydziela zakres obowiazkow
dydaktyczno -opiekuficzo -wychowawczych poszczegélnym pracownikom przedszkola,
J) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna w sktad, ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Przewodniczacym RP jest dyrektor d/s pedagogicznych przedszkola.
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10.

11.

12,

13.

Posiedzenia RP organizowane sa przed rozpoczgciem danego roku szkolnego, na koniec kazdego
semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb i kazde jest protokotowane.

Dyrektor przedstawia RP nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje o dzialalnosci przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszo$cia glosdw, w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkdow.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej przedszkola nalezy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, indywidualnych programoéw, oraz
programow autorskich,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy wychowankow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w sprawach biezacych:

a) zatwierdza orgémizacje; pracy przedszkola,

b) opiniuje propozycje dyrektora placéwki dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz dodatkowych obowiazkow,

¢) poszukuje odpowiednich sposobéw rozwigzywania probleméw wychowawczych.

W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona organem
pomocniczym dla dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

W celach wspierania dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek
rodzicow na tzw. Komitet Rodzicielski oraz z innych zZrodet.

§8
Wszelkie spory zaistniate w placowce powolane organy rozwiazuja w drodze negocjacji.

W przypadku braku porozumienia miedzy organami przedszkola o zaistniatym sporze powiadomiony
zostanie organ prowadzacy.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

Przedszkole funkcjonuje od poczatku wrzesnia do potowy lipca, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. W czasie wakacyjnym moga by¢ organizowane tzw. grupy zbiorcze.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé ofert¢ edukacyjna w zaleznosci od

biezacych potrzeb.

Czas pracy przedszkola na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy. Informacja na ten temat jest
umieszczana w umowie zawartej z rodzicami (opiekunami) dziecka na dany rok szkolny.
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Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla projekt
przedszkola opracowany przez dyrektora ds. pedagogicznych.

Projekt organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb rodzicow oraz przepisOw w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i bhp.

Dokladne terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole na wniosek
dyrektora, stosownie do potrzeb srodowiska.

Przerwe w pracy opiekunczo — wychowawczej przedszkola wykorzystuje si¢ na prowadzenie remontow
i gruntownych porzadkow.

Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy oraz dni ustalone przez pracodawce.

W Przedszkolu przyjmowani sg studenci szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli, psychologow,
logopedow, rehabilitantow na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
szkota wyzsza a dyrektorem ds. pedagogicznych.

VI. PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§10

W przypadku kiedy przedszkole ma podpisang umowe z gming na tzw. ,przedszkole ztotéwkowe”
to nabor dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o aktualne zapisy ustawy, ktore obowigzujg w prawie
o$wiatowym w danym roku naboru.

Zapisy do przedszkola prowadzone sg przez dyrektora ds. pedagogicznych, kazdego roku od stycznia do
marca i koficza si¢ zawarciem umowy z rodzicami lub opiekunami dziecka.

W przypadku zgloszen wigkszej liczby dzieci niz ilo$¢ miejsc w grupie, dyrektor tworzy liste rezerwowa.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w miare posiadania wolnych
miejsc.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Zespot Kwalifikacyjny i odbywa si¢ to wg $cisle
okreslonych procedur:

a) Rodzic/opiekun wyraza zgode na kontakt pracownikéw MSPDION z placowka, do ktdrej ostatnio
uczeszczato dziecko, w celu:
- przeprowadzenia wywiadu z dyrektorem, nauczycielem/specjalista, ktory zna sposob
funkcjonowania dziecka,
- zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca edukacji i terapii (IPET, diagnoza pedagogiczna,
psychologiczna i inne dotyczgce stanu zdrowia i funkcjonowania dziecka).

b) Dziecko, starajace si¢ o przyjecie do placowki, przechodzi proces adaptacji, koordynowany przez
jednego, wybranego przez dyrektora ds. pedagogicznych specjaliste.

c) W czasie adaptacji, trwajacej od 2 do 4 tygodni, dziecko uczestniczy w terapii indywidualnej oraz
w miarg mozliwo$ci uczestniczy w zajeciach w grupie rowiesnicze;j.

d) Po zakonczonym okresie adaptacji zesp6t kwalifikacyjny omawia funkcjonowanie dziecka, w czasie
przeprowadzonych zaje¢ i tworzy opini¢ podsumowujaca prace z dzieckiem - wydaje opinie
o przyjeciu lub braku mozliwosci przyjecia dziecka do placowki.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j,

z Opiniami o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, orzeczeniami o niepelnosprawnosci

wydawanymi przez PCPR oraz dzieci pracownikow MSPDiON.
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7. Do grupy przedszkola integracyjnego i specjalnego dzieci sg kwalifikowane na podstawie orzeczef
i opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne i przydzielane do danej grupy
w zaleznosci od rozwoju fizycznego i umystowego.

8. W przypadku pojawienia si¢ zachowan:

a) agresywnych - wszelkie dzialania (fizyczne lub stowne), ktérych celem jest wyrzgdzenie krzywdy
fizycznej lub psychicznej — rzeczywistej badz symbolicznej — jakiej$ osobie czy czemus, co jg
zastepuje. Jest zazwyczaj reakcja na frustracje, jak tez przejawem wrogosci,

b) trudnych - dziatania anormalne kulturowo, ktorych nasilenie, czestotliwosé lub czas trwania powoduja
niebezpieczenstwo fizyczne dla osoby angazujacej sic w dane zachowanie lub 0s6b postronnych,
a takze zachowania, ktére w znacznym stopniu ograniczaja lub nawet uniemozliwiaja uczenie sie,
codzienne funkcjonowanie oraz dostgp do miejsc uzytecznosci publiczne;j,

placéwka ma prawo rozwiaza¢ umowe zawartg z rodzicem /opiekunem i skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

9. W przypadku pojawienia si¢ zachowan trudnych — w tym agresywnych, placéwka podejmie starania
polegajace na dokonaniu ich korekcji i/lub wyeliminowaniu ich poprzez:

a) stworzenie, przez Zespot Terapeutyczny zajmujacy sie danym dzieckiem, procedury postepowania,
w przypadku pojawienia si¢ wspomnianych zachowan

b) spisanie kontraktu z rodzicem/opiekunem opisujacego strategie postepowania z dzieckiem
w placéwee, jak i w domu a ponadto obowigzek wspdtpracy rodzica z psychiatra, ktéry bedzie czuwat
nad zdrowiem dziecka, od strony medycznej, w porozumieniu z terapeutami placowki, do ktorej
uczeszeza dziecko. Nie podpisanie kontraktu przez rodzica/ opiekuna dziecka skutkuje nie przyjeciem
lub skresleniem dziecka z listy wychowankow.

c) prowadzenie dokumentacji, dotyczacej poszczegdlnych zachowafi oraz prowadzonych dziatan
wzgledem dziecka w sytuacji, gdy mimo podjetej interwencji, zachowania agresywne/ zachowania
trudne beda si¢ utrzymywacé, zagrazajac zdrowiu i zyciu dziecka, oraz znajdujacych si¢ w placowce
osob (dzieci, personel), Dyrektor placowki na wniosek zespotu terapeutycznego, decyzji rady
pedagogicznej, moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym. Rodzic zostaje pisemnie
powiadomiony o tym fakcie i ma prawo odwotania si¢ od decyzji w przeciagu 14 dni do Prezesa
MSPDiON.

§ 11

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug jednego
lub zblizonego wieku.

§12
1. Liczba dzieci w oddziatach:
a) ogdlnodostepnych do 25 o0sob,

b) integracyjnych od 16-18 0séb ( w uzasadnionych przypadkach do 22 oséb), w tym od 3-5 dzieci
niepelnosprawnych,

¢) specjalnych w zaleznosci od schorzenia, niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci moze by¢ nizsza lub wyzsza od podanej wyze;j.

3. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 — 6 lat oraz dzieci, ktorym odroczono realizacje
obowiazku szkolnego.



Dopuszcza si¢ sprawowanie i organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w tzw. ,,Grupach

matki z dzieckiem”.

Do oddziatéw integracyjnych i specjalnych przyjmowane sg dzieci: z zespotem Downa, z opdZnionym
rozwojem mowy, z zaburzeniami emocjonalnymi, z zaburzeniami narzadu ruchu, z chorobami
przewleklymi, z MPD, z wadami shichu i wzroku, dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna,
z autyzmem, ze sprz¢zong niepetnosprawnoscia i inne ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W grupach integracyjnych zatrudnionych jest 2 nauczycieli.

W grupach, w ktorych przebywaja dzieci niepetnosprawne zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

VII. WYCHOWANKOWIE
§13

Dziecko ma prawo do realizacji swoich praw zgodnie z ,,Konwencja Praw Dziecka” oraz ,,Konwencja

Praw Czlowieka”, a w szczegdlnosci do :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej ( rozktad dnia, czas zajeé¢ dostosowany do wieku, mozliwosci
i zainteresowan dziecka),

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobiste;j,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy podopiecznych w przypadku:

a) braku wspolpracy miedzy kadra pedagogiczng a ustugobiorca w kwestii rozwigzywania problemow
powstalych w procesie opieki, edukacji i wychowania dziecka

b) gdy zachowanie lub choroba dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w placowece,
w grupie roéwiesniczej (bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wilasnego, innych dzieci lub
personelu).

c¢) zalegania z oplata za ustuge za okres dhuzszy niz jeden miesiac

d) zakonczenia obowigzku realizacji edukacji przedszkolnej (rocznego obowiazkowego wychowania
przedszkolnego).

Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sg od nastepstw nieszczegsliwych wypadkdw. Optate z
tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice lub opiekunowie dziecka.

VIII. ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ,
DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUNCZEJ
§ 14

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawy programowe
wychowania w przedszkolu.

Kazdy nauczyciel ma prawo opracowa¢ swoj wlasny ramowy rozktad dnia.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.



Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

a) dzieci 2,5 — 4 letnie - okoto 15 minut,
b) dzieci 5 — 6 letnie — okoto 30 minut.

Przedszkole w ramach podstawy programowej zapewnia zajecia dodatkowe (jezyk angielski, zajecia
logopedyczne, religia, zajecia o charakterze plastycznym i basen).

§15

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren
przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

Organ prowadzacy sprawujacy bezposredni nadzér nad przedszkolem zapewnia mu odpowiednia baze
dydaktyczna.

W przedszkolu organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej opiera si¢ na planach
i dokumentacji okre§lonych odrebnymi przepisami.

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora ds. administracyjno-technicznych, dyrektora ds. pedagogicznych,
nauczycieli, pomoce nauczyciela, pomoce techniczne, terapeutow i innych specjalistow oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia pracownikéw wymienionych w pkt. 1 okresla organ prowadzacy w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych placowki.

Zasady wynagradzania pracownikéw wymienionych w pkt. 1 okre$laja odrebne przepisy.

W celu rozwijania zainteresowan dzieci do prowadzenia zajg¢ dodatkowych, moga by¢ zatrudniane osoby
nie bedgce nauczycielami.

W przedszkolu moga pracowac¢ osoby na zasadach wolontariatu.
§17
Nauczyciele i inni specjali§ci
Nauczyciel lub inny specjalista: prowadzac prace wychowawczo — dydaktyczno — terapeutyczng

i opiekuncza jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Do zadan nauczyciela i innych specjalistow nalezy:

a) zadbanie o bezpieczefistwo dzieci,

b) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

¢) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i odpowiedzialnosé za jej jako$¢,

d) systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi,

€) wzajemna wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, (kierowanie na badania
za zgoda rodzicdw),

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej podopiecznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Nauczyciel i inni specjalisci majg prawo korzystaé w swojej pracy, z pomocy medycznej, merytorycznej
ze strony dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek , instytucji naukowych i o§wiatowych.

4. Nauczyciel i inni specjalisci majg obowigzek systematycznie doskonalié swoje kwalifikacje.

5. Nauczyciel i inni specjalisci otaczaja indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuja
state kontakty z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb dziecka oraz wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola,
b) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

§18
Pomoc Nauczyciela i Pomoc Techniczna

1. Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w kazdym oddziale, do ktérego uczeszczaja dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualna, ruchowg oraz sprzezona.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajeé,
b) wykonywanie czynnosci opiekuniczych wobec wychowankéw (w zakresie higieny osobistej,
podawania positkow, karmienia, ubierania i rozbierania itp.),
c) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym podczas zajgé, zabaw, spaceréw, wycieczek itp.
d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych wynikajacych z doraznych potrzeb
i organizacji pracy w przedszkolu.
3. Do zadan pomocy technicznej nalezy:

a) przyjmowaé serdeczng i opiekuniczg postawe w stosunku do dzieci, nalezycie traktowaé rodzicow,
wytwarza¢ dobra atmosfere w pracy (zabrania sie krzycze¢ i bi¢ dzieci pod rygorem natychmiasto-
wego zwolnienia z pracy).

b) opieka podczas:

- dowozdéw iodwozéw ( transportu) dzieci do placowek stowarzyszenia
- wyjazdu i pobytu dzieci na hipoterapii

c) dbanie i troska o mienie i sprzet w przydzielonych grupach, informowania o awariach, usterkach
uszkodzeniach i brakach

d) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach zgodnie
z obowigzujacym zasadami sanitarnym.

§19

Dyrektorzy majg prawo zleci¢ podlegtym pracownikom dodatkowe czynnos$ci i zajecia wynikajace z potrzeb
organizacyjnych pracy przedszkola.

X. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZA
§20

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczacy :

a) dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

b) dziatalnosci administracyjnej,

c¢) dziatalnos$ci finansowej,

d) inng dokumentacj¢ wynikajacg z obowigzujgcych przepisow.
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2. Przedszkole wszelkie dane osobowe dzieci i rodzicow przechowuje i przetwarza zgodnie z przepisami
RODO.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia
organu prowadzacego przedszkole.

5. Sprawy organizacyjne i inne nie uwzglednione w statucie regulowane sg odrebnymi przepisami.

§21

1. Przedszkole jest finansowane z nastgpujacych zrodet: dotacje, subwencje, darowizny, wplaty rodzicow.

Statut wchodzi w zycie z dniem 11.05.2018r.
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