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Postanowienia ogoélne

§1

1. Milickic Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osab Niepetnosprawnych, zwanc dalg
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 . Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. t.j. z 2001 ., Nr 79, poz.855 zc zm.) oraz postanowien ninigjszego
statutu,

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

b

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z siedzibg
§w Miliczu.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami

pozarzadowymi i innymi instytucjami.
Moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich dziatan moze zarrudniaé pr acow111kow W tym swoich czlonkow, oruz
powotywac biura 1 jednostki organizacyjne.

§5
Stowarzyszenic mozc uzywac odznak 1 pieczeci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.
& b o o
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Cele, dzialania oraz sposoby ich realizacji
§ 6

1. Ceclem Stowarzyszenia jest wspieranic dzialan na rzecz wyrdwnywania szans oséh
niepeosprawnych w spolcesenistwie, w tym dzieci zagrozonych nicpetnosprawnoscia, dzieci i
mlodziezy z niepelnosprawnoécig oraz ich rodzin, w szczegdlnosei:

a) Zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne nezgs 0 W Zycliu

spolecznym, w tym dostgpu do éwgadeze Y7 ?gotnych uﬁz‘gﬁgdmeg\abvc rodzaj i stopient

mepehmsprawnosm do wsmchatronnej rehafui ; cl1 ma_laeq,im,cﬁhy ] dpidgc; spoleczng
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b) Dziatania na rzccz przestrzegania praw obywatelskich wobce os6b z niepetnosprawnoscia
oraz przeciwdziataniu dyskryminacji.

¢) Wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia wymagajgcych
wsparcia.

d) Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla funkcjonowania oséb  z niepelnosprawnodcia w
spoteczenstwie, w tym propagowanie postaw niczaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia 0s6b z nicpetnosprawnoscia.

c¢) Udzielanie pomocy osobom z niepclnosprawnoscia, w tym osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych, miedzy innymi poprzez pomoc udzielang ich rodzinom i
opiekunom.

1) Wspieranie aktywnodci sportowej 0séb z nicpeinosprawnoscia.

g) Wspieranic dobroczynnosci i dziatan humanitarnych.

Stowarzyszenie moze realizowaé cele w sferze zadan publicznych w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintcgracii zawodowej i speteczne) 0sdh zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

c) dziatalnodci charytatywnej;

d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskodci oraz
rozwoju $wiadomosei narodowej, obywatclskiej i kulturowe;;

e) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnoéei lecznicze] w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej/Dz. U. 2 2015 I., poz. 618 z¢c zm./;

f) dzialalnosci na rzecz 0séb nicpetnosprawnych;

g) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

h) dzialalnosé na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn:

i) dziatalno$¢ na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

J) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozw(j przedsighiorczoscei;

k) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazezodci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan lechnicznych w praktyce gospodarczej;

1) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot 1 spotecznodei lokalnych;

1) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

m) dzialalnos¢ na r7ecz dzicei i miodziezy, w tym wypo czynku dzieci i mlodziezy;

n) turystyki i krajoznawstwa;

0) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

p) wspierania i ipowszechniania kultury {izycznej i sportu; * .

r) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

s) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

$) upowszechniania wicdzy i umiejetnosci na rzecz obronnoéci panstwa;

t) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowicka oraz swobéd obywatelskicl,

a takzc dziafan wspomagajgcych rozwéj demokracii;

u) ratownictwa i ochrony ludnodci;

v) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontektéw i wspélpracy miedzy
spoleczenstwami;

w) promocji i organizacji wolontariatu;

x) promocji Rzeczpospolitej Polskigj za granica;

¥) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodziciclstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka; s WRESN

) przeciwdziatanie uzalcznieniom i p&tojgf};g;ipm;gp.gkccznym;;,-- : :
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z) dzialalno$¢ na rzecz organizacii pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3 w zakresie okre$lonym w art.4 ust.] w pkt. 1-32 Ustawy o Dzialalnosci Pozytku
Publicznego i o Wolontariacie

3. Dzialania Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci:
a) Nieodplatna dzialalnosé pozytku publicznego:

49.39.Z -- Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzic indziej niesklasyfikowany;

79.12.Z - Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki:

85.51.7Z.— Pozaszkolne formy cdukacji sportowej oraz zajeé sportowo rekreacyjnych;

83.52.Z — Pozaszkolnc lormy edukacji artystyczne;:

85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukaciji gdzie indziej nicsklasyfikowane:

58.19.Z - Pozostala dziatalno§é wydawnicza;

806.22.Z — Praktyka lekarska specjalistyczna:

86.90.A — Dziatalnos¢ fizjotcrapeutycrna;

86.90.E — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowo tnej gdzie indzicj
niesklasyfikowana;

87.20.Z — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

87.30.Z — Pomoc spoleczna z zakwatcrowaniem dla 0séb w podeszlym wieku i 0sdb
niepelnosprawnych;

83.99.Z - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

85.10.Z — Wychowanie przedszkolne:

85.20.7Z — Szkola podstawowa;

85.31.A— Gimnazjum;

85.60.Z ~ Dzialalnos¢ wspomagajyca edukacje;

88.10. 7. — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszltym wicku i 0séb

niepetnosprawnych;

93.12. Z - Dzialalnos¢ klubéw sportowych.

b) Odplatna dzialalno¢ pozytku publicznego:

49.39.Z — Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indzi gj niesklasyfikowany;

79.12.Z - Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki;

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowo rekreacyjnych;

85.52.7. — Pozaszkolne formy edukacji artystyczn &i;

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacii gdzie indziej niesklasyfikowane;

86.22.Z — Praktyka lekarska spccjalistyczna;

86.90.A - Driatalnosé lizjoterapeutyczna;

86.90.E — Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indzicj
ni¢sklasyfikowana; ' 4

87.20.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

87.30.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sdb w podesztym wicku i 0s6b
niepelnosprawnych;

88.99.Z — Pozostala pomoc spoleczna bez zakwatcrowania, gdzie indzicj niesklasyfikowana;

85.10.7. — Wychowanie przedszkolne:

85.20.Z — Szkotla podstawowa;,

85.31.A — Gimnazjum;

85.60.Z Drziatalno$¢ wspomagajaca edukacie:

88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wicku 1 0s6b
niepetnosprawnych.

it

Stowarzyszenie re%%h .Swoje cele POPTZLZ: -

B, i,
P ;

: fj’-'?,h‘:a% - _' ~I\f\

]




g

— = D OO )
Sl =

—

l.

2. Stowarzyszenie posiada czionkdw: G

Prowadzenie placwek 1 zespoléw rehabilitacyjnych i  edukacyjnych, dzialalnosci
rehabilitacyjno — rewalidacyjno - wychowawczej, rekreacyjnej i sportowej.
Organizowanie dowozdw (specjalistycznym transportem) dzieci i mtodziczy nicpclnosprawnej
do szkot 1 placowek.
Prowadzenie dla osob doroslych form mieszkalnictwa i zatrudnicnia chronionego oraz
zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy.
Prowadzenie na zlecenie, w szczegdInodei organow wiadzy pafistwowej i samorzadowej oraz ze
srodkéw wilasnych, form nowatorskich 1eksperymentalnych shizgcych realizacji celow
Stowarzyszenia.
Inicjowanie i prowadzcenic réznorodnych form pomocy dla rodzin, a w szczcgdlnosci:
a) grup samopomocowych,
b) grup wsparcia,
¢) ushug domowych,
d) placowek stalego i czasowego pobytu,
e) doradztwa, poradnictwa prawnego, terapii psychologicznej,
f) pomocy rzeczowej dla osdh fizycznych.
Prowadzcnic dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, w tym szkolen dla rodzicow
i profesjonalistow.
Organizowanie integracyjnych wyjazdow.
Wspicranic zainteresowan 1 uzdolnien oséb z niepelosprawnoscia
Prowadzenie dzialalnosei wydawniczgj.
Gromadzenie [unduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
Inng dziatalnod¢ korzystng dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie mozc prowadzic¢ dzialalno$é odptatng i nieodplaing.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziafalnos$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacii
celow slatutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnod¢ gospodarczg wylycznie jako dodatkowg w
stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dzialalnosé statutowa.

ROZDZIAL III.
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze byé jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

a) zwyczajnych, y S
b) wspierajacych, g "4 %
c) honorowych.
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§10

Cztonkicm zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, o ktérej Zarzad wyrazil pozytywng opinie
oraz spelnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyla 18 lat i posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci badz zostala uznana przez
inny organ orzekajgcy za niezdolng do pracy (wazne orzeczenie);
b) jost opickunem dziecka uznanego przez wlasciwy organ orzckajgcy za niepelnosprawne
(wazne orzeczenie);
¢) jest opiekunem osoby doroslej uznanej przez whasciwy zespol orzekajacy za
niepelnosprawna badZ uznancj przez inny organ orzekajacy za niezdolna do pracy
(waznc orzcezenie),
d) ze wzgledu na posiadane kwalifikacje lub dotychczasows duatalno$é otrzymala
pozytywna opinie Zarzadu.

Decyzje o przyjgciu czlonka zwyczajnego podejmuje Zarzad w formie uchwaly, po zlozeniu
przez czionka pisemnej deklaracji.

§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) bicrnego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
¢) zglaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonek zwyczajny ma obowigzck:

4) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego oplacania sktadek,

d) dziatanicm i postawg dba¢ o dobre imig Stowarzyszenia,

e) dbania o mienie Stowarzyszcnia.

(5

§1

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mozc zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowy lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym staje sig¢ po zlozeniu pisemnej deklaracjii na podstawie uchwaty
zarzadu. W takim samym trybie moze nastgpi¢ ustanie cztonkostwa wspierajacego.

Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty.

§14

Czlonkiem honorowym Stowarzyszumc;,moze hy :
W dziatalnosé i rozw6j Stowarzyszeniz .
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Czlonkicm honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu. W takim samym trybie moze nastgpié¢ ustanie cztonkostwa honorowego.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biemego oraz czynncgo prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial z gtosem doradezym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajgcy ma obowiazek wywigzywania sic z zadeklarowanych Swiadcezefi,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi i wspicrajacy sa zwolnicni ze skladek cztonkowskich.

§ 16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutck:

I.
2

W

Dobrowolngj rezygnacji 7 przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zt ozonej na pismic,
Uchwaly Zarzadu o pozbawientu czlonkostwa poprzez wykluczenic 7e skiadu czlonkow, ktéra
moze nastapi€, jedli cztonck:

a) narusza obowigzki cztonka Stowarzyszenia,

b) nie placi skladek czionkowskich przez okres co najmniej 12 miesiecy,

¢) nie spetnia wymogdw okreslonych w § 10 ust. 1 statutu.

§ 17

Osobom pozbawionym czionkostwa przystuguje prawo odwolania do Komisji Rewizyjnej

w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu okreslonej w § 16 ust. 2.
Niedotrzymanie lerminu do odwolania okreslonego w pkt 1 skutkuje uprawomocnieniem sie
uchwaty Zarzadu (ustanic cztonkostwa w wyniku jego pozbawienia przez Zarzad).

Komisja Rewizyjna rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daia otrzymania odwolania.
Uchwata Komisji Rewizyjne] staje sie prawomocna i ostateczna z dniem jej podjgcia. Ustanie
czlonkostwa nastgpuje z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad.

§ 18

Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej czlonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikéw araz osob, z ktorymi cztonkowic,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskini, we
wspblnym pozyciu albo w stosunku pokrewicristwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugicgo stopnia albo sa zwiazani z
tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

Przckazywania majatku Stowarzyszenia nu rzecy. jego czlonkow, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,

W szczegdlnosci jezeli przckazanie to nastgpuje bezptatnic lub na preferencyjnych warunkach,
Wwykorzyslywania majatku Stowatzyszenia ngszesz cztonkéw, cztonkéw organéw: fub

pracownikéw oraz ich os6b bliskich n 'é&ﬁﬁ{ir‘lcliilﬁ‘l\.lid‘l niz w stosuku dg 636b tr%‘é’_t_:ich,

chyba zc to wykorzystanie bezposie Ynika z,cely sfatutowegas
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4. zakupu towardw lub ushug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAYL. TV.

Wiladze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§ 20

Kadencja wszystkich wybicralnych wiadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Zarzad sklada sie od 7 do 5 0s6b w tym: z prezesa, dwoch wiceprezeséw, sekretarza, skarbnika i

dwoch czlonkow.

3. Prezesa zarzadu wybicra Walne Zebranie w glosowaniu bezposrednim, natomiast Zarzad
wybiera sposrad siehie dwdch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i dwéch cztonkéw.

4. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pigciu oséh, ktére wybierajg sposrod sicbie praewodniczacego,

sekretarza i1 trzech czionkéw.

B

§ 21

1. Uchwaty Walncgo Zcbrania zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszodcig ploséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionveh do glosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie po uplywie 15 minut bez wzgledu na lfezbe obeenych czlonkéw, chyba ze .
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklyg wickszosclg
gloséw, przy obecnodci, co najmnigj potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, w tvm
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu oraz Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. W przypadku
rownosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyinei.

§ 22

l. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranic w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscia gloséw,
2. Walne Zcbranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania-jawnego.
il A T e ERRENEY
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Walne Zebranie
§23

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Walne Zebranie zwoluje si¢ przez umieszezenic odpowiedniej informacii na stronie
internetowe] Stowarzyszenia oraz wystanie jej za pomoca listéw zwyklych lub odebranie
osobiste za potwierdzeniem odbioru, co najmnicj na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania,
informujac o miejscu, terminic i porzadku obrad.

W Walnym Zebraniu czionkowie uczestniczg i glosuja osobiscie lub przez upetnomocnionego
przedstawiciela, ktory nic moze reprezentowad wigcej niz jednego czlonka.

§ 24

Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne 1 Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmnicj raz w roku, jako sprawozdawcze oraz
co lrzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Zwyczajne Walne Zebranie obradujc wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
W przypadku nie zwolania Zwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarzad w wymaganym
ninigjszym statutem terminie, uprawnienie do zwolania zebrania przechodzi na Komisje
Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zebranic zwoluje Zarzad z inicjatywy wiasnej lub na pisemny wniosck:

a) Komisji Rewizyincj, lub

b) co najmnicj 25 czlonkéw Stowarzyszenia;

w terminie 21 dni od dnia zlozenia wniosku.
W przypadku nie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w powyzszym terminie przez
Zarzqd, zcbranic zobowigzana jest zwola¢ Komisja Rewivzyjoa w lerminic 42 dni od dnia
zlozenia wniosku okreélonego w pkt 3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérveh zostato zwolane.
Przedmiotem uchwal Nadzwyczajncgo Walnego Zebrania mogg by¢ jedynie sprawy objete
porzgdkiem obrad ustalonym i podanym do wiadomosei w trybic okrc$lonym w niniejszym
statucie, 7 zastrzezeniem pkt. 91 10.
Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga byé przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania jedynie woéwezas, jezell dotyczyg czlonkdw wladz Stowarzyszenia lub ter sa
przedmiotem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Przedmiotem zWwolania Nadgwyuajn(:go Walnego Zebrania moga byc w szczegdinosci wybory
uzupelniajgce do Zarzadu i Komisji Rewizyjngj, gdy w trakcie kadencji liczba ich czlonkéw
Zmnicjszy si1g.

§ 25

kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenic glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie statutu i jego zmian,

¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjncj lub co najmniej 10
cztonkéw obecnych na Walnym,

d) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zatzadu, Komisji Rewizyjnej i Komu_ Soq alnq

¢) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzx szenia i przeznaczeniu | pgf VE: i1

f) nadawanie tytuhu cztonka honoroweg 45 ’m i
g) ocenianie dziatalnosci Zarzadu, }( i8]l Rew‘i'zy}{&e_] i KOI‘I*(]S_}l boclalrysj /
h) wybér petnomocnika, zgodnie' Zurt 1] Tsted,
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Zarzad
§ 26

Zarzgd jest powolany do kierowania dzialalnoscig Stowarzyszenia, zgodnic z uchwalami
Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed
Walnym Zebraniem.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Zarzad mozc obradowac wedtug uchwaloncgo przez sicbic regulaminu obrad.

W przypadku rezygnacji lub nicimoznosci dalszego sprawowania funkeji cztonka Zarzadu
w trakcie kadencji, uzupelnienie sktadu Zarzadu mozc nastapi¢ na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania.

Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego czlonek Zarzadu.

Czlonkiem zarzgdu nie moze hyé osoba, kiéra byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy, w szezegdlnodei:
a) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjne;j,
c) przedktadanic do zatwierdzenia rocznych sprawozdari finansowych i merytoryeznych
z dzialalnosci Stowarzyszenia,
d) przedkladanie sprawozdan z dziatalnoéci zarzadu Walnemu Zebraniu.
e) zarzadzanie majatkicm Stowarzyszenia,
f) nabywanie 1 zbywanie majatku w zakresie nie regulowanym przez Walne Zebranie

g —

w okresach mig¢dzy jego posiedzeniami; z podjetych dziatan Zarzad sktada sprawozdania na
Walnym Zebraniu,

£) planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowgj,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

1) przyjmowanie i wykluczanie czlonkdw Stowarzyszenia,

h)) zwolywanic Walnego Zebrania,

k) ustalanie wysokodci sktadek cztonkowskich,

1) powelywanie stalych i doraznych komisji problemowych; przewodniezgey komisji

moze uczestniczyC w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradezym.
Komisja Rewizyjna
§ 28

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia Stowarzyszenia.
Posiedzenia Komisji Rewizyjne] odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy
do roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjne] zwoluje Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego
czlonek.
Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Komisji:Rewizyjngj uprawnigmﬂn;i Przewodniczacy
[ bdrr . 7 SO T ﬁ,f;""\ig Qch?.h"-__«., i i ‘Jw ‘?:7«) 5
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Do kompetencji Komisji Rewizyinej nalezy w szczegblnosei:

a) kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wybdr podmiotu uprawnionego do badamia rocznych sprawozdan lnansowych,

zgodnic z wymogami ustawy z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. tj.z 2009 r., Nr
152, poz. 1223 ze zm.)

c) zatwicrdzanie rocznych sprawozdaf Zarzadu 7z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
sprawozdania finansowcgo. '
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udziclenie absolutorium Zarzadowli,
e) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania lub wnioskowanie do Zarzadu o
zwolanie Nadzwyczajncgo Walnego Zebrania, zgodnie z postanowieniami statutu,
f) rozpatrywanie odwotan conkéw Stowarzyszenia.
§ 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

L:

2

th £ L

nic mogg by¢ czlonkami zarzadu ani pozostawaé z nimi w rwigzku malzenskim, we wspélnym
pozyciu, w stosunku pokrewiedstwa, powinowactwa lub podleglosci shuzbowe;

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyglne Scigane 7 oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

mogg otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne micsigezne wynagrodzenie w scktorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystyczncgo za rok poprzedni.

ROZDZIAL V.
Majatek i gospodarka finansowa
§31

Zrodiami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki czlonkowskie; '

b) darowizny, zapisy i spadki, érodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, zc sponsoringu

¢) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty.

Kwoty goléwkowe otrzymane w formie okreslonej w pkt.1 b) i ¢) nie mogg przekroczyé
réwnowartodci 15 tys. Euro,

Wszelkic srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznic na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowiazujgcymi przcpitami.
Decyzjc w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Reprezentacja Stowarzyszenia i skladanie o§wiadezen woli
§ 32

Stowarzyszenic rcprezentowane jest na zewnaglrz przez Prezesa lub 7za zgoda Zarzadu przez
Wiceprezesa, samodzielnie.

2. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stow arzyszenia we wszystkich sprawach,

W tym majatkowych, zawicrania umdéw i udzielania pelnomocnictw w  imieniu
| g i . 2 . , A T ., . '
Stowarzyszenia uprawnionych jest d}@;@g@*’&gigﬂ&pw Zarzady; 7" ktoryclrijeden z nich jest
Prezesem lub Wiceprezesem. ANE N o 0 xS
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3. Zacigganic zobowigzan majatkowych (do okreslonej wysokos$ei) w imieniu jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia zawicraé¢ moze kicrownik tej jednostki na podstawic
upowaznicnia wydanego przez cztonkow Zarzadu okreslonych w pkl. 2.

4, W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkami zarzadu oraz w przypadku powstania

sporu miedzy slowarzyszeniem a czlonkami zarzadu stowarzyszenic rcprezentuje
petnomocnik.

§ 33
Funkcje kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow prawa pracy, pelni Prczes Zarzadu,

ktéry swoje uprawnienia moze przekazaé poszczeghinym kierownikom jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

ROZDZIAY. V1.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34

Uchwale w sprawic zmiany statutu Stowarzyszcnia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wigkszoscia 2/3 gloséw czfonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

§ 35

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranic wickszoscig 2/3 glosow
przy obecnoscei, co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Zmiara statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé prredmiotcmn Walnego Zebrania
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania.

3. W praypadku podjgeia przez Walne Zcbranie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie decyduje o preeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisje Li kwidacyjna,
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