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STATUT
DZIENNEGO
OSRODKA
REHABILITACYJNO -
WYCHOWAWCZEGO

OSRODEK
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZY

56 — 300 Milicz
UL. KOPERNIKA 20

Organem zalozycielskim Dziennego O$rodka Rh bilitacyjno-Wychowawczego jest
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Os6b Niepelnosprawnych



Rozdzial I
NAZWA OSRODKA

Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy- Os$rodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy, zwany dalej Osrodkiem, jest placowka o§wiatowa dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi oraz dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim.

Osrodek miesci si¢ w budynku Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci i Osob
Niepetnosprawnych w Miliczu przy ulicy Kopernika 20.

Rozdzial I1
INNE INFORMACJE O OSRODKU

Osrodek jest placowka niepubliczng, dla ktorej organem prowadzacym jest Zarzad
Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci i Os6b Niepetnosprawnych.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.

W Ofsérodku dzieci i mlodziez od 5 do 24 lat z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim od 3 do 25 lat realizuja:
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki.

Realizacja obowigzku szkolnego odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly macierzystej,
z ktérym podpisane jest porozumienie, a w nim okreslone warunki jakie musi spelnia¢
Osrodek wobec kazdego ucznia (art.37 ust.1 Ustawy Prawo Oswiatowe z 14 grudnia
2016r.).

Ksztatcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej odbywa si¢ nie dtuzej niz:

a) do 20 roku zycia na etapie szkoty podstawowej,

b) do 24 roku zycia na etapie szkoty ponadpodstawowe;.

W Osrodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Rozdzial 1T
CELE I ZADANIA OSRODKA

Cele i zadania pracy dydaktyczno- wychowawczej i rewalidacyjnej Osrodka wynikaja

z zasad pedagogiki specjalnej dostosowane do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej uczniow oraz przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oSwiatowe

(. Dz. U. z 2017r. , poz. 59 ze zm.)

Cele Osrodka :

a) nauczanie zaradnoSci 1 umiejetnosci wspdlzycia w  grupie rowiesniczej
i w spoteczenstwie,

b) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

c) budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,



d) wdrazanie do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spolecznych,

e) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

f) doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych,

g) ksztalcenie umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne funkcjonowanie w zyciu na
miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci.

3. Zadania Os$rodka:

a) tworzenie wiasciwych warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji, komfortu psychicznego,
uczestniczenia w Zyciu grupy i catego Osrodka,

b) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw,
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé,

¢) zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji i rewalidacji,

d) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, wychowankom
i rodzicom,

e) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i aktywno$ci  uczniow
i wychowankéw poprzez organizacje  aktywnosci spoteczno-kulturalnej,
krajoznawczo-turystycznej, prozdrowotnej oraz nauki spedzania czasu wolnego
w formie wyjs¢, wycieczek, konkurséw, imprez ukierunkowanych na integracje
spoteczna,

f) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

g) wspodlpraca z poradniami, sadem, PCPR, kuratorami oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) realizacja programéw nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

i) dostosowanie wymagan i tempa pracy — indywidualizacja.

4. Nauczyciele i specjaliSci realizuja cele i zadania podczas: zaje¢ edukacyjnych, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, wycieczek, uroczystosci, wystepOw artystycznych oraz
zaje¢ indywidualnych.

Rozdzial IV
ORGANY OSRODKA

1. Organami O$rodka sg:

a) Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych, reprezentowane przez

Prezesa,

b) Dyrektor ds. administracyjno-technicznych

¢) Dyrektor d/s pedagogicznych,

d) Rada Pedagogiczna,

e) Rada Rodzicéw.
Osrodek na zewnatrz reprezentujg Prezes i Dyrektorzy w zakresie swoich kompetencji.
Dyrektorzy maja prawo zleci¢ podlegtym pracownikom dodatkowe czynnosci i zajecia
wynikajgce z potrzeb organizacyjnych pracy osrodka.



2. Kompetencje Prezesa:

a) sprawowanie funkcji pracodawcy, w rozumienia kodeksu pracy, w tym zatrudnianie
1 zwalnianie Dyrektorow;

b) Prezes w miarg potrzeb moze swoje uprawnienia przekazywaé Dyrektorom,

¢) nadzorowanie i koordynowanie pracy zespoldw kierowniczych, specjalistow
i terapeutéw, ktorych zadaniem jest organizowanie ksztatcenia i opieki dla uczniow
uczgszezajacych do osrodka i innych placéwek prowadzonych przez DOR-W,

3. Kompetencje dyrektora ds. administracyjno-technicznych:

e odpowiada za stan administracyjno-techniczny osrodka zapewniajac jak najlepsze
warunki do edukacji, rehabilitacji i opieki nad uczniami,

e odpowiada za SIO,

e sprawuje nadzor nad pracownikami administracyjnymi i technicznymi w zakresie ich
pracy dot. o$rodka.

4. W  zakresie kierowania  dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza  dyrektor
ds. pedagogicznych:

e jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

e sprawuje nadzor pedagogiczny,

o przeprowadza procedur¢ awansu zawodowego nauczycieli i nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego,

e dokonuje oceny pracy nauczycieli,

® udziela nauczycielom pomocy w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

o przedstawia Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

e zapoznaje R.P. z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

® zapewnia bezpieczefistwo wszystkim uczniom, nauczycielom, specjalistom
1 pracownikom pomocniczym,

e realizuje decyzje organu prowadzacego,

o sprawuje opieke nad uczniami Osrodka oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju .

o wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk,

e wnioskuje w' sprawie premiowania i nagradzania nauczycieli, specjalistéw
i pracownikow pomocniczych,

e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e wnioskuje o dokonanie zmian w statucie.

5. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Osrodka, w sktad ktorej
wchodzg nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w placéwce do realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada zbiera si¢ na obowiazkowych
posiedzeniach zgodnie z ustalonym harmonogramem, nie rzadziej jednak niz raz
w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego. W zebraniach mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez dyrektora. Zebraniom rady pedagogicznej przewodniczy
dyrektor lub osoba wyznaczona przez niego. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
sa zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkédw.
Posiedzenia sg protokolowane. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planu pracy Osrodka,
e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,
e opiniowanie przydziatu czynno$ci dodatkowych,



e poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

e pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych,

e planowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

e opiniowanie skreslania z listy uczniow placoéwki,

e zatwierdza wydluzenia etapéw edukacyjnych dla danego ucznia po uzyskaniu opinii
zespolu terapeutycznego oraz zgody rodzicow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

o rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

e aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;j,

e wspodldzialac ze sobg i tworzy¢ przyjazng atmosfere pracy,

o sktada¢ sprawozdania z realizacji przydzielonych zadaf,

e przestrzega¢ uchwal i postanowien rady pedagogicznej,

e zachowywa¢ tajemnice stuzbows.

Rada Rodzicow nosi nazwe komitetu rodzicielskiego:

e stanowi reprezentacje rodzicow,

e jest organem niezaleznym od innych organéw Osrodka,

e wspolpracuje w zakresie realizacji zadan w Osrodku

e gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw w celu wspierania dziatalno$ci
Osrodka,

e przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
ds. pedagogicznych oceny dorobku zawodowego.

Organy Osrodka podejmujga dzialania w zakresie swoich kompetencji na zasadach

wspolpracy i partnerstwa w celu realizacji statutowych zadan, majgc na uwadze dobro

uczniéw i wychowankow.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI SPECJALISCI

W oSrodku zatrudnia si¢ dyrektora ds. administracyjno-technicznych, dyrektora
ds. pedagogicznych nauczycieli, pomoce nauczyciela, pomoce techniczne, terapeutéw
1 innych specjalistow oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Zasady zatrudnienia pracownikdw wymienionych w pkt. 1 okresla organ prowadzacy w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych placéwki.

Zasada zatrudniania pracownikéw administracyjno — obstugowych (normy zatrudniania)

okresla organ prowadzacy w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych. Zasady

zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

Do szczegélowych zadan nauczyciela i innych specjalistow nalezy:

e planowanie i wykonywanie zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

e wspieranie rozwoju ucznia, jego zainteresowan,

e dbanie o zycie i zdrowie ucznidéw w czasie pobytu w placowce oraz podczas zajed
prowadzonych poza jej terenem,



e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i realizacje
potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz dokumentowanie ich w ustalony sposéb,

e stosowanie odpowiednich metod nauczania, wychowania i opieki,

e wytwarzaniec w placowce milej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
ucznidow,

o wspoldziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami w sprawach dotyczacych
wychowania, nauczania opieki,

e prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terapii, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i podejmowanie dzialan na rzecz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

o dbalos¢ o warsztat pracy;

e czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

° inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno- sportowym,

e realizacja zalecen kontrolujgcych placowke,

e wykonywanie wszystkich innych zadan poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci Osrodka,

e odpowiadanie za jako$¢ pracy dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej
i opiekunczej, za jej wyniki oraz bezpieczefistwo wychowankéw powierzonych ich
opiece,

e dbanie o estetyczny wyglad i mila postawe wobec uczniéw i rodzicéw/opiekundéw
prawnych,

e uzyskiwanie i podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie warsztatu pracy,

e przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, postanowien statutu, zarzadzen oraz
polecen dyrektora, prezesa,

e przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych,

o przestrzeganie zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e przestrzeganie ustalonej dyscypliny pracy,

e przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,

e dbanie o wizerunek i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

W celu rozwijania zainteresowan uczniéw do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, mogg byé

zatrudniane osoby nie bedace nauczycielami.

W osrodku moga pracowac osoby na zasadach wolontariatu.

Rozdzial VI
POMOCE NAUCZYCIELA I POMOCE TECHNICZNE

Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w kazdym oddziale szkolnym i grupie zajeé
rewalidacyjno- ~ wychowawczych, gdzie uczeszczaja dzieci 1  mlodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, glebokim lub
z niepelnosprawnoscia sprzezona.



Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w kazdym oddziale, do ktérego uczeszczaja dzieci

z niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchowg oraz sprzezona.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajeé,

b) wykonywanie czynnosci opiekunczych wobec wychowankéw (w zakresie higieny
osobistej, podawania positkow, karmienia, ubierania i rozbierania itp.),

c) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom podczas zajeé, zabaw, spaceréw, wycieczek itp.

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych wynikajacych
z doraznych potrzeb i organizacji pracy w O$rodku.

4. Do zadan pomocy technicznej nalezy:

a) przyjmowa¢ serdeczng i opiekuficzag postaw¢ w stosunku do uczniéw, nalezycie
traktowa¢ rodzicéw, wytwarza¢ dobra atmosfer¢ w pracy (zabrania sie krzyczeé i bié
ucznia pod rygorem natychmiastowego zwolnienia z pracy).

b) opieka podczas:

- dowozéw iodwozéw (transportu) uczniéw do placéwek stowarzyszenia
- wyjazdu i pobytu ucznidéw na hipoterapii

c¢) dbanie i troska o mienie i sprzet w przydzielonych grupach, informowania o awariach,
usterkach uszkodzeniach i brakach

d) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach
zgodnie z obowigzujacym zasadami sanitarnym.

Rozdzial VII

ZASADY PRZYJEC, KONTYNUACJI NAUKI ORAZ SKRESANIA Z LISTY
UCZNIOW

Zasady przyjecia do Osrodka, kontynuacji nauki oraz skreslenia z listy uczniéw.

L
2.

Osrodek jest placowka niepubliczng, dla ktérej nie ma ustalonego obwodu.

Podstawa przyjecia do Osrodka jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydane przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng oraz zgoda dyrektora szkoly rejonowe;.

Rodzice/ opiekunowie prawni sktadaja wniosek o kontynuacje nauki dziecka w Osrodku
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

O przyjeciu decyduje Zespot Kwalifikacyjny, w sklad ktérego wchodza: dyrektor
ds. pedagogicznych, pedagog i psycholog wskazany przez organ prowadzacy.

Decyzj¢ Zespotu Kwalifikacyjnego rodzic/ opiekun prawny otrzymuje pisemnie
do 30 maja danego roku szkolnego.

Jezeli decyzja jest pozytywna, rodzic/ opiekun prawny sklada wniosek do dyrektora
szkoly rejonowej o zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola macierzysta i do 25 czerwca danego roku szkolnego takg decyzje przekazuje do
Osrodka.

Na kazdy rok szkolny rodzice/ opickunowie prawni podpisuja umowe na ksztalcenie
dziecka w terminie do 30 lipca danego roku. W uzasadnionych przypadkach dla uczniow,
ktorzy nie realizowali obowigzku nauki w naszej placéwce zawieramy umowe w trakcie
trwania roku szkolnego.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Zespot Kwalifikacyjny i odbywa
si¢ to wg $cisle okreslonych procedur:



a)

b)

d)

Rodzic/opiekun wyraza zgode na kontakt pracownikéw MSPDiON z placéwka, do

ktorej ostatnio uczeszczato dziecko, w celu:

- przeprowadzenia wywiadu z dyrektorem, nauczycielem/specjalista, ktéry zna
sposob funkcjonowania ucznia,

- zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca edukacji i terapii (IPET, diagnoza
pedagogiczna, psychologiczna i inne dotyczace stanu zdrowia i funkcjonowania
dziecka).

Uczen, starajacy si¢ o przyjecie do placéwki, przechodzi proces adaptacji,

koordynowany przez jednego, wybranego przez dyrektora ds. pedagogicznych

specjaliste.

W czasie adaptacji, trwajacej od 2 do 4 tygodni, uczeh uczestniczy w terapii

indywidualnej oraz w miare mozliwosci uczestniczy w zajeciach w grupie

réwiesniczej.

Po zakoficzonym okresie adaptacji zespél kwalifikacyjny omawia funkcjonowanie

ucznia, W czasie przeprowadzonych zaje¢ i tworzy opini¢ podsumowujgca prace

z uczniem - wydaje opini¢ o przyjgciu lub braku mozliwosci przyjecia ucznia do

placowki.

9. W przypadku pojawienia si¢ zachowan:

a)

b)

agresywnych - wszelkie dziatania (fizyczne lub slowne), ktérych celem jest
wyrzadzenie krzywdy fizycznej lub psychicznej — rzeczywistej badz symbolicznej —
jakiej$ osobie czy czemus, co jg zastgpuje. Jest zazwyczaj reakcjg na frustracje, jak tez
przejawem wrogosci.

trudnych - dzialania anormalne kulturowo, ktérych nasilenie, czestotliwosé lub czas
trwania powodujg niebezpieczenstwo fizyczne dla osoby angazujacej sic w dane
zachowanie lub oséb postronnych, a takze zachowania, ktére w znacznym stopniu
ograniczajg lub nawet uniemozliwiaja uczenie si¢, codzienne funkcjonowanie oraz
dostep do miejsc uzyteczno$ci publiczne;j

placowka ma prawo rozwigza¢ umowe¢ zawarta z rodzicem /opiekunem i skreslié ucznia

z listy wychowankow.
10. W przypadku pojawienia si¢ zachowan trudnych — w tym agresywnych, placéwka
podejmie starania polegajgce na dokonaniu jego korekeji i/lub wyeliminowania poprzez:

a)

b)

stworzenie, przez Zespol Terapeutyczny zajmujacy si¢ danym uczniem, procedury
postepowania, w przypadku pojawienia si¢ wspomnianych zachowan ,

spisanie kontraktu z rodzicem/opiekunem opisujacego strategie postepowania
z uczniem w placédwce, jak i w domu, a ponadto obowiazek wspdlpracy rodzica
z psychiatrg, ktory bedzie czuwal nad zdrowiem ucznia, od strony medycznej,
W porozumieniu z terapeutami placowki, do ktorej uczeszeza uczen. Nie podpisanie
kontraktu przez rodzica/ opiekuna ucznia skutkuje nie przyjeciem lub skreleniem
ucznia z listy wychowankow.

prowadzenie dokumentacji, dotyczacej poszczegdlnych zachowan oraz prowadzonych
dzialan wzgledem ucznia w sytuacji, gdy mimo podjetej interwencji, zachowania
agresywne/ zachowania trudne beda si¢ utrzymywaé, zagrazajac zdrowiu i zyciu
ucznia, oraz znajdujgcych si¢ w placéwce 0sob (dzieci, personel), Dyrektor placéwki
na wniosek zespolu terapeutycznego, opinii rady pedagogicznej, moze rozwiazaé
umowe¢ w trybie natychmiastowym. Rodzic zostaje powiadomiony o tym fakcie
W sporzadzonym przez placoéwke pismie i ma prawo odwotaé si¢ od tej decyzji
w przeciggu 14 dni od otrzymania pisma do Prezesa MSPDiON w Miliczu.



Il

. Jezeli uczen konczy okres nauki na jaki zostalo wydane orzeczenie z PP-P rodzic/
opieckun prawny jest zobowigzany do przedlozenia nowego dokumentu z poradni
i zlozenia wniosku o przyjecie nowego ucznia do 30 maja danego roku, jezeli placowka
dysponuje wolnymi miejscami uczen jest na nowo przyjmowany do Odrodka.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw OR-W w przypadku:

13.

10.

a) zakonczenia okresu nauki na jaki zostalo wydane wskazanie do ksztalcenia
specjalnego przez PP-P,

b) niespelniania obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki z powodu zaniedbaf
rodzicéw/ opiekundéw prawnych,

¢) niewywigzywania si¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych z ustalen zawartych w umowie
(paragraf 6, ust. 2 lit. a- €),

d) wypowiedzenia umowy przez Ustugobiorce (paragraf 6, ust. 3).

Dyrektor ds. pedagogicznych jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty

rejonowej o fakcie skreslenia z listy uczniow OR-W, w celu umozliwienia skutecznego

sprawowania kontroli dopelnienia przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych realizacji

obowigzku szkolnego.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA OSRODKA

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Nauczyciele i specjaliSci majg dni wolne od pracy:

a) drugi tydzien w okresie przerw feryjnych,

b) po zakonczeniu roku szkolnego, ktdry koficzy sie 7 dni po terminie rozpoczecia

przerwy wakacyjnej w szkolach publicznych.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w nowym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacyjny =~ O$rodka  opracowany przez  dyrektora
ds. pedagogicznych, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Osrodka jest oddziat klasowy i grupa zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych.
W oddziale klasowym uczniowie realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne dla danego
etapu, okreslone w ramowym planie nauczania, zgodnie z indywidualnym programem
edukacyjno- terapeutycznym dostosowanym do mozliwosci kazdego ucznia,
opracowanym w oparciu o podstawe programowa lub zgodnie z metoda nauczania.
Grupa zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych jest organizowana dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
Liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziatach klasowych wynosi od 1 do 8,
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.
Podstawowg formg pracy w oddziatach sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze.
Dla uczniéw w ciggu kazdego dnia nauczyciel moze ustali¢ dwie 10-cio minutowe
przerwy migdzy kolejnymi blokami tematycznymi.
Zajgcia rewalidacyjne indywidualne (logopedia, rehabilitacja ruchowa, muzykoterapia,
terapia psychologiczna i pedagogiczna, dogoterapia i hipoterapia) przydzielane sa dla
uczniow przez Zespél Terapeutyczny, ktéry opracowuje indywidualny program
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edukacyjno-terapeutyczny. Spotkania Zespolu Terapeutycznego odbywaja si¢  co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, na ktérych omawiane sg postepy kazdego
wychowanka.

W Osrodku przyjmowani sa studenci szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
psychologéw, logopedéw, rehabilitantéw na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy szkolg wyzsza a dyrektorem ds. pedagogicznych.

Rozdzial IX
ZASADY BEZPIECZNSTWA

Nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczycieli, pomoce techniczne zobowigzani sa do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, sprawowania opieki podczas zajeé, spaceréw,
wyjazdow nad wszystkimi uczniami Osrodka.

Wyjscia oraz wyjazdy poza teren O$rodka nalezy zglasza¢ dyrektorowi, wpisaé do
dziennika zaje¢ oraz do zeszytu wyjsé.

Opickunami grupy podczas wyjs¢ lub wyjazdéw mogg byé: nauczyciele, specjalisci,
pomoce nauczyciela, pomoce techniczne, pielegniarki, dyrektor.

Na jednego opiekuna przypada od 2 do 4 uczniéw, w szczegdlnych przypadkach jeden
opiekun na jednego ucznia.

Kierownikiem grupy zawsze jest nauczyciel.

Opiekunowie zobowigzani sa do podpisania o$wiadczenia o odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wychowankéw powierzonych ich opiece.

Na udziat ucznia w wycieczce kierownik musi uzyskaé pisemng zgode rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

Kierownik zobowigzany jest posiada¢ potwierdzong przez dyrektora ds. pedagogicznych
Osrodka karte wycieczki i liste uczestnikow oraz apteczke pierwszej pomocy. Kopia
dokumentéw pozostaje u dyrektora.

Wycieczka konczy si¢ w miejscu zbidrki.

Nie organizuje si¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.
Wycieczki powinny by¢ zaplanowane i organizowane zgodnie z treSciami zawartymi
w programach nauczania.

Rozdzial X
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI

Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani s3 do:

e zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

e dopelnienia czynnosci zwigzanych z dostarczeniem dokumentacji,

e zlozenie wniosku i ksero orzeczenia do ksztalcenia specjalnego do dyrektora szkoty
macierzystej o wrazenie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola
macierzysta,

e zawarcie umowy na kazdy rok szkolny na ksztatcenie swojego dziecka,

ztozenia pisemnej deklaracji na kontynuacje ksztalcenia swojego dziecka w Osrodku

do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
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e udzialu w zebraniach ogélnych i z nauczycielami,

e udzialu w posiedzeniach zespotu terapeutycznego co najmniej 2 razy w roku
szkolnym (rodzice informowani sa pisemnie o terminie posiedzenia zespotu. Zespoty
odbywaja si¢ na terenie placowek prowadzonych przez MSPDiON. Osrodek w tym
czasie nie zapewnia opieki nad dzieémi).

e odbioru ucznia z placéwki lub z dowozéw i nie mogg znajdowaé si¢ pod wptywem
alkoholu ani innych srodkéw psychoaktywnych.

2. Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo do:

e indywidualnych spotkan z nauczycielem i specjalistami,

e znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych,

e uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

e uczestniczenia w Zespole Terapeutycznym, na ktérym tworzony jest IPET.

3. Formy wspétpracy:

e indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami,

e udzial w pracach Rady Rodzicow,

e wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek,

e udzial w r6znych pracach na rzecz Osrodka,

e udzial w zaj¢ciach otwartych.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dzienny Os$rodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy OR-W prowadzi nastepujaca
dokumentacje:
e ksiege ewidencji dzieci,
e dzienniki zajec,
e indywidualng dokumentacje ucznidow,
e ksiege protokoléw Rady Pedagogiczne;j.

2. Ofsrodek wszelkie dane osobowe uczniéw i rodzicow przechowuje i przetwarza zgodnie
z przepisami RODO.

Zasady gospodarki materialowej i finansowej oraz ich dokumentacja prowadzone
s zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Sprawy organizacyjne i inne nie uwzglednione w Statucie uregulowane sa w Regulaminie

Pracy Osrodka.
OR-W jest finansowany z nastgpujacych zrodel: dotacje, subwencje, darowizny, wplaty

rodzicéw.

&
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Rozdzial XII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE
DOTYCZACE PRZYJEC DZIECI DO OSRODKA W 2018 ROKU

1. Rodzice/ opiekunowie prawni sktadajg wniosek o kontynuacje nauki dziecka w Osrodku
do 30 maja 2018r. ,

2. Decyzj¢ Zespotu Kwalifikacyjnego rodzic/ opiekun prawny otrzymuje pisemnie
do 15 czerwca 2018r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 11.05.2018r.
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